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HABILIDADES BLANDAS VysS. HABILIDADES
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Conectando habilidades duras y
blandas para formar habilidades clave

El verdadero potencial de un emprendedor reside en su
capacidad de combinar habilidades duras y blandas,
creando habilidades clave: una mezcla de conocimientos ‘
técnicos y eficacia interpersonal que impulsa el éxito.




p Land of Opportunities

01
MENTALIDAD EMPRENDEDORA

Integrar la creatividad y el pensamiento
estratégico para identificar oportunidades
sostenibles.

Ejemplo: reconocer un mercado sin explotar para
envases biodegradables y desarrollar un modelo de
negocio para llenar ese nicho.
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02
COMUNICACION EFICAZ ©

Utilizando herramientas digitales para transmitir
ideas poderosas. ‘

Ejemplo: disefiar una campana en linea para educar al
publico sobre los beneficios ambientales de su producto o
servicio.
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03
RESOLUCION DE PROBLEMAS

Combinando conocimiento técnico con
creatividad para abordar desafios.

Ejemplo: desarrollo de una forma rentable de
reducir el uso de agua en una comunidad agricola
rural
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EJEMPLO PRACTICO DE ,
HABILIDADES CLAVE EN ACCION

Pensemos en un empresario ecologico que pretende poner
en marcha un negocio agricola sostenible:

Habilidad dura:

utilizar Google Trends para analizar la demanda del mercado de verduras
organicas en una region especifica.

Habilidad blanda:

basandose en estos datos, cree una historia convincente para la marca,
enfatizando los beneficios para la salud y el medio ambiente de sus
productos.

Habilidad clave:

al combinar el analisis técnico con la narracion de historias, posiciona con
éxito su negocio, atrayendo clientes y construyendo una comunidad leal en
torno a su mision sostenible.
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¢ Cuales son tus habilidades duras y blandas
actuales?

I u ; Como puedes combinar estos factores para
crear habilidades clave que tendran un

t iImpacto positivo en tu negocio?
u rn o ¢ Qué pasos puedes seguir para mejorar e ‘

integrar estas habilidades?
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